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中華科技大學鼓勵教師建立第二專長及實務技能實施辦法 

91 年 1 月 15 日 90 學年第 1 學期第 2 次校務會議通過 

91 年 2 月 19 日 90 學年第 2 學期第 1 次校務會議通過 

96 年 6 月 28 日 95 學年第 2 學期第 2 次校務會議通過 

98 年 6 月 25 日 97 學年度第 2 學期第 2 次校務會議通過 

109 年 7 月 27 日 108 學年度第 2 學期第 3 次校務會議通過 

第一條  目的： 

為了提昇學校教師之教學品質、學術研究及增強產學合作暨新產品開發之能

力，使本校在教學及研發上均具有高度競爭力。並為鼓勵本校教師培訓第二專

長，以因應未來教授科目需要，以具體實際上課模式，逐步性、階段性、循序

性輔導教師進行第二專長轉型再造並提升教學品質，據此達到輔導教師教學生

涯永續化之目的。 

第二條  依據「教育部改善師資經費使用要點」。 

第三條  第二專長認定基準： 

        本校教師第二專長可藉由取得相關學位、相關學分或研習、相關著作或計畫

案、相關專業證照等方式進行。其認定基準如下： 

一、 在教育部認可之國內外獨立學院、大學或研究所畢業，取得學士以上

學位，其學系、雙主修、輔系或研究所之性質，與擬擔任系所之課程

性質相近者。 

二、 在教育部認可之國內外獨立學院、大學或研究所畢業，取得學士以上

學位或在碩(博)士班肄業，曾修習與擬擔任系所之課程，直接相關達 6

學分以上或性質相近之科目 20學分以上者；其所修習科目，依各系課

程表所修習之專門科目，參酌其擬開設課程性質及內容，採計其學分。 

三、 在政府機關主辦、經主管機關核准立案之公私立教育訓練機構、國內

外財團法人或國內外聲譽卓著之社團法人(學會或協會)等主辦，接受

與其擬任教課程直接相關之專業課程達 108 小時或性質相近、程度相

當之教育訓練，達 360 小時以上結業，成績優良者。但類似之訓練不

得重複採計。 

四、 在國內外著名學術性刊物發表且經正式出版公開發行之論文或著作，

至少 3 篇且須為第一或第二作者，或執行教育部、科技部及其他政府

機關之計畫且須有結案成果報告，至少 3 次或累計達 2 年且須為主

持人，其性質與擬任教課程相關者。 
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五、 教師持有教育部訂頒之「私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則」

所訂之政府機關所發證照，其性質與擬任教課程相關者。 

(一) 以檢附相關證明為主，若無證明，則須列明其證照或證書字號。 

(二) 專技人員高普考試均比照乙級以上技術士證照。 

(三) 以職訓局、考選部、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市、

縣（市）政府等政府機關所發乙級證照以上為主，私人機構所發

者不予採計。若為國際組織所發證照須經由教師服務該系教評會

進行認定後，送往院及校教評會認定核可。 

第四條  實施辦法： 

          一、依據實施策略目標，配合學校發展需求，由學校指派或由系上建議適當人

選，奉核後得予以培育所需人才。第三條相關第二專長須由教師服務該系

及院教評會認定。 

 二、受培育教師，以不影響教學為原則，可依本校「研發處教師進行產業研習

或研究實施辦法」或「獎補助教師研究實施辦法」申請部分或全額補助與

減免部分留校時間。 

        三、每一培育案件，應擬妥培育計畫書，俾對系上整體發展有所助益，提供後

續技能運用，及往後追蹤改善依據。 

        四、經核定為培育專長及參加機關工廠研習人員，應認真負責，不宜有缺席及

不良行為事件，培育過程與成績，由培育單位負責考評，交學校列入考核

參考。   

第五條  本辦法經校務會通過，陳請校長核定後公布實施，修改時亦同。  

  

 


